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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstelling §van::qg::@mat?:ur)::m:qz:iekbeqet_e:niing::e:n:a;.e.\:n.\:(e:rwame_:yqrmﬁn:}(@nﬁ(am:atew)::::::::::::::::::::::::::::::j
van de instelling. ;kunst_beoefeljlng en _het behartigen van“de gezamenluke belangen van hagr leden,
Watwildeinstelling ~les i de ruimste zin-van het woord Zij tracht dit doei onder meer te bereiken door: a. -
_ ihet onderhouden van contacten met de media, bedrijfsleven, overheid, politiek en
bereiken? ‘landelijke-organisaties. die- werkzaam-zijn-op- het terrein.van muziekbeoefening in-de........
imeest ruime zin van-het woord; hiet organiseren van informatiebijeenkormisten; het

iverzorgen.van. promotionele. activiteiten; h..het. samenstellen.van. wedstrijdreglementen...
wvoor-alle-disciplines; ¢ het-samenstellen-van repertoria;-d.-het-organiseren-van-—- :
‘kampioenswedstriiden; e. het onderhouden van een list van juryleden; f.het

-beschikbaar stellen van raamleerplannen-voor-alle-disciplines;-g.-het beschikbaar-. :

istellen van eretekenen; h. het uitgeven van een periodiek; i. en overige zaken ten

.behoeve van.de.belangenbehartiging,. zulks.in.de.ruimste.zin.des.woords..Voorts.tracht..

izij haar doel te bereiken door samen te werken met andere soortgelijke :
‘muiziekorganisaties i binhen- en buitenland,
Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.
Welke werkzaamheden :Zie ook pij_doelstelling.Verdgr o.m.
verricht de instelling? _Lobby bij rijksoverheid, provinciate overheden en gemeentes en overleq met fondsen
Wanneer worden ‘om de belangen van de e}r_nateurmumek zo breed mogelijk op de agenda te krijgen en :
-de-maatschappelijke positie-van-de-amateurkunst te Versterken. s
welkewerlzaamheden - yaaiive Vigidt de KNMO-AWard (Vanar 2018) titgersikt o innovatie & craativiteit in ™~
U'tgevoe'_’d? Fn hoe deamateurmuz|eksectorte5t|mu|eren
dragen die bij aan het Overley miet auteursrechteriorganisaties i.hk.v. een (collectieve) overeernkomst voor
realiseren van de :de.hij.de. KNMQ-bonden.aangesloten VErEMIGINGEN. .. ...
doelstelling? :Aanbieden van-mogelijkheden voor-verenigingsonderstetning/f~coaching: o ;
.competenties van verenigingsbesturen verder te ontwikkelen.
-Het bijhouden-van-een-kennisbank-met informatie - voor-de-amateur-muzieksector. ... :
‘Onderhouden van communicatiemedium KNMO Klankwijzer met de KW Nieuwsapp,
KW Nieuwskrant, KW Nieuwswebsite, KW Nieuwsbrief en het KW Magazine. .

Hoe krijgt de instelling ] H
inkomsten? e e e T T T T T T T T T T T



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

:Juridische ondersteuning van amateur muziekverenigingen. 5
Inft}rmatteverstrekkmgaanamateurmuzrekvereﬂtglngen

ivergoeding betaald. 5
‘Beloningsstructuur-personeel: voor-de-betoning-van-het personeet-is-de-CAO-voor- -

https://iwww.knmo.nl/jaarverslagen/
verslag. Vul delink in waar het :

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2023

31-12-2022 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves ]
8 + : +

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € 19.943 € 49.250:

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiele baten £ A
Overigebater A R S 186,897

+ +
Somvan alle baten LA 497579 € 905.300
Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten e e +

Somvan de lasten € 475-4302 € 895.8182

Saldo van baten en lasten € 22.149: € 9.482
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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